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# FORMA ACTUALĂ FORMA PROPUSĂ MOTIVARE 

1. Art. 56 alin. (1) lit. f) din Codul Muncii: 

(1) Contractul individual de muncă existent încetează de 

drept: 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse 

privative de libertate, de la data rămânerii definitive a 

hotărârii judecătoreşti; 

Art. 56 alin. (1) lit. f) din Codul Muncii: 

(1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse 

privative de libertate, ca urmare a condamnării pentru fapte 

penale incompatibile cu funcția deținută sau ca urmare a 

condamnării pentru fapte penale în urma unei plângerii 

formulate de angajator, de la data rămânerii definitive a 

hotărârii judecătorești; 

 

Considerăm oportun ca propunerea de 

modificare a art. 56 alin. (1) lit. f) din Codul 

Muncii să completeze forma actuală a 

prevederii legale, iar nu să o înlocuiască. 

Este important ca ipoteza încetării de drept 

a contractului individual de muncă 

reglementată de forma actuală a articolului 

sus-numit să fie menținută în vederea 

protecției intereselor angajatorului care are 

dreptul să își organizeze eficient forța de 

muncă fără a fi afectat de întreruperile 

cauzate de absența salariaților condamnați 

la executarea unei pedepse privative de 

libertate, dar și în considerarea 

imposibilității obiective a salariaților aflați în 

astfel de situații de a-și îndeplini obligațiile 

rezultate din raportul de muncă. 

 


